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RESOLUCAO N° 0007/22

Ementa: Dispde sobre a revogacdo de
resolugdes sobre a incorporacdo de
graiificagbes  por empregados da
CELGPAR.

A Diretoria da Companhia Celg de Participagdes — CELPAR, no uso de suas
atribuicdes e,

Considerando a necessidade de reorganizagio da Empresa ap6s a liquidagdo
do leildo da CELG T;

Considerando a necessidade de transferéncia de empregados da Celg
Transmissdo S.A. — CELG T para a CELGPAR, com o objetivo de dar continuidade as
atividades administrativas, técnicas e operacionais da Companhia;

Considerando a vedagdio tanto do Plaﬁo de Cargos e Remuneragio da
CELGPAR, quanto das Constituicdes Federal e Estadual, de dispositivo que permita a
incorporacdo de vantagens de caréter temporério ou vinculadas ao exercicio de funcéo de
confianga ou de cargo em comissdo 4 remunerago do cargo efetivo;

Considerando a existéncia, no ambito da CELG T, das Resolugdes
n° 014/2015, n® 020/2015 e 079/2016, que tratam da incorporagéo de gratificag@o prevista
no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a Celg T e o sindicato da categoria, e que
integrariam o contrato de trabalho dos empregados até a transferéncia para a CELGPAR; e

Considerando a inexisténcia de qualquer regulamentagio sobre o tema no

ambito da CELGPAR.

RESOLVE

1. Conceder aos empregados que tenham recebido gratificagdes até o dia 31 de janeiro
de 2022, o direito de incorporar, proporcionalmente ao tempo trabalhado, 1/120
avos da média mensal das gratificagdes recebidas, para cada més em que tenha
percebido gratificagio.

2. Determinar a Geréncia de Recursos Humanos que providencie os calculos e
apresente aos empregados antes da tomada de decisdo pela transferéncia do
contrato de trabalho da CELG T para a CELGPAR.
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Determinar que a Geréncia de Recursos Humanos considere como valor de
referéncia das gratificagdes de funcdo integrantes do célculo, o valor
correspondente, para cada fungdio exercida, na tabela de gratificagdes que estiver
em vigéncia em 31.01.2022.

Determinar que a Geréncia de Recursos Humanos considere como valor de
referéncia das gratificagdes complementares integrantes do célculo, o valor
recebido pelo empregado no més de referéncia, atualizado pelo IPCA até
31.01.2022.

Determinar que a partir da data de transferéncia dos empregados paraa CELGPAR,
n&o se aplicard na Companhia, em nenhuma hipétese, as Resolugdes da CELG T
que tratem de incorporacdo de vantagens de caréter tempordrio ou vinculadas ao
exercicio de funcdo de confianga ou de cargo em comissfo, incluindo as de
numero 014/2015, 020/2015 e 079/2016,

Determinar a revogac#o, no 4mbito da CELGPAR, de quaisquer dispositivos que

conflitarem com esta Resolug#o.

Esta Resolugfio tem vigéncia a partir de 1° de Jevereiro de 2022, revogadas as

disposi¢Ges em contrario.

Anita Luzia de Souza P. da Costa Belchior

CUMPRA-SE.

Dé-se ciéncia aos interessados.

Goidnia, 25 de margo de 2022.

Diretor-Presidente

Diretora de Gestéo Corporativa Diretor Técnico e Comercial



